Jerash for Research and Studies Journal مجلة جرش للبحوث
والدراسات
Volume 23

Issue 2

Article 31

2022

An Attitude of Colleges of Education Faculty Members in towards
to Create an Adult Education and Continuing Education Center in
Saudi's Universities
Mousa Al Faifi
King Saud University, Saudi Arabia, Mousa_AlFaifi@yahoo.com

Ahmad Alsnaidi
King Saud University, Saudi Arabia, AhmadAlsnaidi@yahoo.com

Abdulhalim AlShehri
King Saud University, Saudi Arabia, AbdulhalimAlShehri@yahoo.com

Suhaib Memar
King Saud University, Saudi Arabia, suhaib.memar@gmail.com

Follow this and additional works at: https://digitalcommons.aaru.edu.jo/jpu
Part of the Arts and Humanities Commons, and the Social and Behavioral Sciences Commons

Recommended Citation
Al Faifi, Mousa; Alsnaidi, Ahmad; AlShehri, Abdulhalim; and Memar, Suhaib (2022) "An Attitude of Colleges
of Education Faculty Members in towards to Create an Adult Education and Continuing Education Center
in Saudi's Universities," Jerash for Research and Studies Journal مجلة جرش للبحوث والدراسات: Vol. 23: Iss.
2, Article 31.
Available at: https://digitalcommons.aaru.edu.jo/jpu/vol23/iss2/31

This Article is brought to you for free and open access by Arab Journals Platform. It has been accepted for
inclusion in Jerash for Research and Studies Journal  مجلة جرش للبحوث والدراساتby an authorized editor. The
journal is hosted on Digital Commons, an Elsevier platform. For more information, please contact
rakan@aaru.edu.jo, marah@aaru.edu.jo, u.murad@aaru.edu.jo.

Al Faifi et al.: An Attitude of Colleges of Education Faculty Members in towards t

اجمللد  23العدد 2أ ،2022 ،ص ص 5252 -5252

مجلة جرش للبحوث والدراسات

اتجاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية نحو إنشاء مراكز تعليم الكبار
والتعليم المستمر في الجامعات السعودية


معمار**،

أحمد عبدالعزيز
موسى سليمان الفيفي* ،صهيب صالح
وعبداحلليم علي الشهري**

السنيدي**

ملخص
هدفت هذه الدراسة إلى معرفة اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربيةة ححةو إحشةاء مرا ةز
تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية ،واستخدمت الدراسة املنهج الوصفي املسةحي
وتكوحت عينة الدراسة من  111عضو هيئة تدريس ،ومت تطبيق استباحة مكوحة من  52فقرة موزعة علةى
محورين وأظهرت النتائج أن املتوسط احلسابي العام الجتاهات أفراد العينة ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار
والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية بلغ ( ،)1251باححراف معياري ( ،)82920وهو متوسط عةام يقة
ضمن خيار املوافقة بشدة وأن املتوسط احلسابي العام الجتاهات أفراد العينة ححةو اججةراءات التنميميةة
لعمل مرا ز تعليم الكبار والتعلةيم املسةتمر فةي اجلامعةات السةعودية بلةغ ( ،)1225بةاححراف معيةاري
( ،)82701وهو متوسط عام يق ضمن حطاق خيار املوافقة بشدة أيضا ً ما أظهرت أحه ال توجد فةروق اات
داللة إحصائية بني متوسط أفراد عينة الدراسة حول اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السةعودية
ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية تعزى ملتغير (الرتبة العلمية) وال
توجد فروق اات داللة إحصائية بني متوسط أفراد عينةة الدراسةة حةول اجتاهةات أعضةاء هيئةة التةدريس
باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املسةتمر فةي اجلامعةات السةعودية تعةزى
وأيضا عدم وجود فروق اات داللة إحصائية بني متوسط أفةراد عينةة الدراسةة حةول
ملتغير (سنوات اخلبرة)
ً
اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر فةي
اجلامعات السعودية تعزى ملتغير (الدراسة باخلارج)
الكلمات املفتاحية :االجتاهات ،أعضاء هيئة التدريس ،تعليم الكبار ،التعليم املستمر ،اجلامعات السعودية
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Abstract
This study aimed at attitudes colleges of education faculty members in towards to
create an adult education and continuing education center in Saudi's Universities, the
study used a descriptive survey method. The study sample consisted of 111 faculty
members of Saudi's Universities, where a questionnaire consisting of 35 items in tow
sections. The results showed that the general arithmetic mean of the sample’s attitudes
towards to create an adult and continuing education centers in Saudi universities reached
(4.21), with a standard deviation (0.958), which is a general average that falls within the
option of approval strongly. And that the general arithmetic means of the sample's
attitudes towards the organizational procedures for the work of adult education and
continuing education centers in Saudi universities reached (4.52), with a standard
deviation (0.784), which is a general average that falls within the scope of the approval
option strongly as well. It also showed that there are no statistically significant
differences between the average of the study sample about the attitudes of the faculty
members in Saudi universities towards establishing adult and continuing education
centers in Saudi universities due to the variable (academic rank). There are no
statistically significant differences between the average of the study sample regarding
the attitudes of faculty members in Saudi universities towards establishing adult
education centers and continuing education in Saudi universities due to the variable
(years of experience). Also, there are no statistically significant differences between the
average of the study sample about the attitudes of faculty members in Saudi universities
towards establishing adult education centers and continuing education in Saudi
universities due to the variable (study abroad).
Keywords: Attitudes, Faculty members, Adult education, Continuing education, Saudis'
universities.

املقدمة
يحتل التعليم بجمي مراحله أولوية لدى الدول املتقدمة ملا له من أثر بير على التنمية
 فنجد أحه يصرف له ميزاحيات بيرة من أجل دعمه في حتقيق أهدافه،الشاملة في تلك البلدان
 لذا جند أن اجلهود التي تبذل في،وأهداف تلك الدول فالتعليم املتقدم أحد مماهر تقدم الدول
أجهزة التعليم أو وزاراته تفوق جهود وزارات متعددة في اجملاالت اخأخرى فالتعليم يستهدف
شريحة بيرة جدا ً من اجملتم باختالف مراحله وتطبيقاته إا ال يقتصر على التعليم العام
 بل يشمل جمي العمليات التعليمية والتدريبة التي يشارك فيها املستفيدون،والتعليم العالي
، واملهنية، والتطبيقية،من جمي طبقات اجملتم وبأعمار مختلفة وفي جمي اجملاالت العلمية
وغيرها
وتأتي اجلامعات لتلبي االحتياجات التعليمية والبحثية ما هو شائ في تطبيقاتها
، ولكن هناك وظيفة ثالثة أساسية للجامعات وهي خدمة اجملتم عبر مرا ز متنوعة،التعليمية
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اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار

من أهمها مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر ويذ ر مصطفى ( )1()1991أن هذه املرا ز
لتعليم الكبار تساهم وتساعد في احلر ة االجتماعية واملهنية واالستعداد لتلبية احتياجات
اجملتم بصورة عملية ،والك من خالل تفعيل أحشطتها عبر تر يب تنميمي سلس ومرن وبشكل
عام تعتبر هذه املرا ز مؤسسة اجتماعية عامل من عوامل التكامل التعليمي ،حيث إحها قادرة
على تلبية االحتياجات االجتماعية من خالل ما تقدمه من أحشطة تعليمية مناسبة لكل فرد من
أفراد اجملتم
ما يضيف اخأحصاري ( )5()5885أن املهمة اخأساسية ملرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر
تتمحور حول مساعدة الفرد لتكوين رؤية شاملة للعالم عبر اخأحشطة املتنوعة واخأساليب املثلى،
فالكبار بحاجة إلى أن يتجاوزا املعوقات والتحديات التي تضعف أو تعيق منو حشاطهم اجبداعي،
ما أحهم بحاجة إلى التشجي والدعم من أجل أن يشار وا بفاعلية في صن املستقبل ،وهم
بحاجة أيضا ً في أن حبعث في حفوسهم القوة والقدرة على االحطالق والتقدم من أجل صالح الفرد
واجملتم
ويشير الشاعر ( )5()5810إلى أن تنمية قدرات اخأفراد املستفيدين من برامج التعليم املستمر
تأتي في مقدمة اخأهداف لهذا النوع من التعليم ،والك حتى يتم تطوير اخأداء مبا يتناسب م
التغيرات احلادثة في املؤسسات اجدارية واملهنية فتنمية املوارد البشرية أصبحت منطلقا أساسيا
للعديد من املناشط التطويرية في تلك املؤسسات ،فاجحسان يعتبر عنصرا فاعال وأساسيا في
تنمية اجملتمعات وتطورها وموا بتها للمستجدات
وأصبحت حاليا الوظيفة الثالثة للجامعات ممهرا ً بارزا ً في جامعاتنا السعودية ما هي
موج ودة في اجلامعات في البلدان املتقدمة ،ما أصبحت مرا ز أو عمادات خدمة اجملتم أو
التدريب والتطوير أو التعليم املستمر عنصرًا ومكوحا أساسيا في غالب جامعاتنا ،ويقدم من
خاللها برامج متنوعة وثرية وفي شتى اجملاالت ،وتستهدف منسوبي اجلامعات وغيرهم من جمي
أفراد اجملتم
مشكلة الدراسة
تقدم اجلامعات السعودية واجبات ححو وظيفتها الرئيسية الثالثة وهي خدمة اجملتم  ،اخأمر
الذي يتطلب من اجلامعات توفير بنية حتتية تساعدها على أداء وظيفتها ،مما يدعو اجلامعات
السعودية للمحاولة والوصول إلى ما وصلت إليه جامعات الدول املتقدمة من تفعيل دور خدمة
اجملتم من خالل التعليم املستمر وتوظيفه خلدمة أهدافها التنموية واجملتمعية ،لهذا فإن فكرة
إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات سيساعدها ثيرًا في تأدية الك الدور،
ويجعل للجامعة مكاحة متميزة وقادرة على خدمة مجتمعاتها احمللية ،والوطن وبرامجه التنموية
واحلضارية ،واللحاق بالدول املتقدمة في مجال خدمة اجملتم من خالل تعليم الكبار والتعليم
املستمر()1
وإدرا ًا لدور اجلامعة مؤسسة تعليمية تقدم برامج التعليم املستمر خأفراد اجملتم
ترجمة للوظيفة الثالثة للجامعات ،حيث تسهم هذه البرامج في تنمية القدرات املطلوبة
للعصر الراهن وتوفير احتياجات سوق العمل ومتثل فكرة إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر فرصة واعدة لتلك اجلامعات مبا يحقق فاءتها وفاعليتها ومتيزها في قيادة اجملتم ()2
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وعلى ضوء الك متحورت مشكلة الدراسة حول فكرة إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية ،وعليها سيتم التعرف على آراء واجتاهات أعضاء هيئة التدريس
بكليات التربية في اجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في
اجلامعات السعودية ،والتعرف على بعض اججراءات التنميمية لعمل مرا ز تعليم الكبار
والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية
أسئلة الدراسة
ميكن صياغة أسئلة الدراسة فيما يلي:
-

ما اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية؟

-

ما اججراءات التنميمية لعمل مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات
السعودية؟

-

هل هناك فروق اات داللة إحصائية في اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو
إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية تعزى ملتغيرات (الرتبة
العلمية ،سنوات اخلبرة ،الدراسة باخلارج)؟

أهداف الدراسة
هدفت الدراسة احلالية إلى التعرف على:
 -1اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية
 -2اججراءات التنميمية لعمل مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية
 -3التعرف على أثر الفروق في اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز
تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية وفقً ا ملتغيرات الرتبة العلمية،
سنوات اخلبرة ،والدراسة باخلارج
أهمية الدراسة
وميكن إبراز أهمية هذه الدراسة من خالل اخأمور التالية:
اخأهمية النمرية:
 الترا م املعرفي حول مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر ودورها في اجلامعات السعودية فتح آفاق جديدة للدراسة والبحوث في مجال مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر ودورهاالتنموي
اخأهمية التطبيقية:
 يتوق أن تساعد في تطوير أداء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر بتوظيف االجتاهاتاحلديثة
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 يتوق أن توجه الدراسة املسؤولني وأصحاب القرار في اجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا زتعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية
 -يتوق أن تسهم في عملية التعليم املستمر مدى احلياة

حدود الدراسة
احلدود املوضوعية:
-

اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية

احلدود الزماحية:
 الفصل الدراسي اخأول من العام الدراسي 1115/1111هةاحلدود املكاحية:
ليات التربية في اجلامعات في اململكة العربية السعودية
احلدود البشرية:
-

عينة من أعضاء هيئة التدريس في ليات التربية باجلامعات السعودية للفصل الدراسي
اخأول من العام الدراسي 1115/1111هة

مصطلحات الدراسة
-

اجتاهات أعضاء هيئة التدريس :ويقصد بها موافقة أو عدم موافقة أعضاء هيئة التدريس
حول إحشاء مر ز تعليم الكبار والتعليم املستمر باجلامعات السعودية

-

مر ز تعليم الكبار والتعليم املستمر :يعرفه (حسن )2()5819 ،بأحه وحدة تابعة للجامعة
اات هيكل تنميمي معني ،يتيح للمتعلمني االستفادة من خدماته سواء داخل اجلامعة أو
اجملتم اخلارجي بغض النمر عن أعمارهم ومستوياتهم التعليمية والك من خالل تقدمي
حزمة من البرامج الدراسية والدورات التدريبية املتنوعة

اجطار النمري
مفهوم مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر
حتتل مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر مكاحة اات أهمية واعتبار في العقود اخأخيرة في
ثير من اخأحممة التعليمية العربية ،وخصوصا ً في اجلامعات ،والتي أصبحت محضن لغالبية
هذه املرا ز في الوطن العربي ورغم اختالف مسميات هذه املرا ز في اجلامعات مرا ز خدمة
اجملتم أو عمادات خدمة اجملتم  ،أو مرا ز التدريب ،أو التنمية ،أو مرا ز التعليم املستدام ،أو
التعليم مدى احلياة وما شابهها ،إال أن أهدافها متقاربة وجهودها تسير على ححو متقارب أيضا ً
وهذه املرا ز ال تخدم اجملتم اخلارجي فقط ،بل تخدم مجتم اجلامعة الداخلي ذلك ،فاخلدمات
املقدمة غالبا ً تتوزع بني املستفيد الداخلي واخلارجي
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ويشير الشيخلي ( )7()1905أن ملرا ز خدمة اجملتم والتعليم املستمر مزايا ثيرة ،فاجلامعة
من خالل هذه املرا ز تشارك في جواحب متعددة من التنمية التنمية العلمية ،والثقافية،
واخأدبية ،والفكرية وهذه املرا ز تتيح فرص متنوعة لألفراد العاديني الذين لم يسعفهم اجملال
لاللتحاق باجلامعات ،أن يستفيدوا مما يحصل في اجلامعة من حمم تعليمية وتربوية وتطبيقية
ما أن هذه املرا ز تساهم بشكل بير في توسي مجال اخلبرة املهنية احملصورة بيد قلة قليلة
من اجملتم التعليمي
يشير أحمد وحصر ( )0()5818إلى أن هناك بعض التغييرات على وظائف اجلامعات املعاصرة
بشكل عام ،وعلى وظيفتها في خدمة اجملتم بشكل خاص ،فاجتهت ثير من اجلامعات إلى إحشاء
العديد من املرا ز والوحدات التابعة لها ،بهدف خدمة اجملتم وتنميته ،حتى تساير التغيرات
والتطورات العاملية وتلبي االحتياجات املصاحبة لمهور العوملة
وأما املفهوم الدقيق ملرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات فيحدده ياسني
واحللو ( )9()005885بأحه "تلك املرا ز اجلامعية التي تقدم اخلدمات لكافة شرائح وقطاعات اجملتم
احمللي بغية مساعدة اخأفراد على التكيف م ما يستجد من أحداث وما تشهده القطاعات من
تطورات"
ما ميكن حتديد مفهوم تلك املرا ز من قبل الباحثني بأحها مرا ز أو عمادات جامعية تهتم
بتقدمي خدمات متنوعة تعليمية وتدريبية وعلمية يستهدف فيها افة أفراد مجتم اجلامعة
واجملتم احمللي لتلبية احتياجات أولئك اخأفراد بكافة أحواعها من أجل خلق حالة من التوازن
والتكامل اجملتمعي ،ومسايرة املتغيرات واملستجدات ،ودف عجلة التنمية الشاملة عبر اجسهام
في التنمية البشرية واجملتمعية
أهمية مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر وأسسها:
أهمية مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر بالغة ملا تقدمه من خدمات جليلة وثرية
وحافعة على املستوى الفردي أو اجملتمعي فهي عامل مساعد من عوامل الرقي والتنمية اجملتمعية
الفعالة ،ما أحها تقدم خدمات متنوعة تشمل مختلف اجملاالت وتخدم افة الشرائح اجملتمعية،
تسهم في حل ثير من املشكالت االجتماعية واالقتصادية والنفسية والبيئية والتربوية وغيرها،
من خالل ما تقدمه من برامج ودورات تدريبية ومهنية وحفسية وعلمية واقتصادية تساعد اخأفراد
على فهم واقعهم وحتقيق تطلعاتهم
ويشير حسن ( )18()5819إلى أحه تأتي أهمية مرا ز التعليم املستمر التابعة للجامعات
وحدات لها طباع من اخلصوية ،تعمل على القيام مبهام الوظيفة الثالثة للجامعة  -خدمة
اجملتم وتنمية البيئة – والك عبر تقدمي برامج متنوعة التدريب والتأهيل وتنمية القدرات
التالي:

ما أن هذه املرا ز تقوم على عدد من اخأسس والتنميمات ،ما أوردها حسن ( )11()5819في



صياغة رؤية ورسالة تساعد في توضيح مسار التغيير ،وتشجي اخأفراد على اتخاا القرارات
السليمة



يجب أن تصاغ برامج التعليم املستمر داخل املرا ز بطريقة تراعي االهتمام بتوجهات
املستقبل ،وإمكاحيات الواق
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اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار

يجب أن تتم عمليات اتخاا القرار بطريقة شبكية ،وتعتمد املرا ز على هيكل تنميمي يقوم
بعمليات التدريب ،والتنسيق بني جمي اجلهات
أن تكون تهيئة املتعلم خأن يصبح قادرا ً على التعلم مدى احلياة بذاته أحد أهم أهداف هذه
املرا ز

أهداف مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات:
وتتمثل أهداف مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر فيما يلي:
-

إعداد العنصر البشري القادر على إحداث التنمية املنشودة من خالل إعداد القوى العاملة
القادرة على مواجهة التغييرات العلمية والتكنولوجية املعاصرة

-

تقدمي مشورات اوي اخلبرة من هيئة التدريس لإلفادة من خبراتهم في مجاالت اجحتاج
واخلدمات

-

تبني التعليم املستمر لتعليم الكبار من جمي اخأعمار ،والتدريب املستمر للمهنيني لرف
فايتهم وإ سابهم اخلبرات الالزمة خأداء املهنة

-

عقد اجلامعة حلقات وحدوات ومؤمترات خلريجيها لتحديث معلوماتهم في مجاالت
تخصصهم ،ومعاجلة املشكالت التي تواجههم في احلياة العلمية

-

تقدم اجلامعة لطالبها برامج تثقيفية لرف
ومجتمعهم

مستواهم الثقافي ،وربطهم بيئتهم

-

تقدمي خدمات للمجتم اخلارجي عن طريق العمل التطوعي في املؤسسات احلكومية
واخأهلية

-

توفير اجمكاحات البحثية والعملية واملعامل املر زية ووحدات البحوث التي أحشئت بغرض
القيام بالدراسات املتخصصة في مختلف اجملاالت العلمية واجحساحية()15

الصعوبات والتحديات التي تواجه مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات
تواجه مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر عدد من الصعوبات والتحديات غيرها من
مؤسسات ومرا ز التعليم ،فمن الطبيعي أن يكون هناك بعض الصعوبات عند القيام بأي عملية
تعليمية ،ولكن يجب أن يكون هنالك دور فاعل وإيجابي حيال تلك الصعوبات والتحديات ،بل
والعقبا ت وهذا الدور تقوم به اجلهة التعليمية بشكل منمم ومتكامل يشترك فيه جمي
مكوحي النمام أو اجلهة التعليمية حتى يكون العمل مثمرا ً
إن تنوع وتعدد مرا ز وبرامج تعليم الكبار والتعليم املستمر في مختلف اجلهات والقطاعات
التعليمية ،يزيد من التطبيقات العملية لبرامج تعليم الكبار والتعليم املستمر ،وهذا بدوره
يمهر لنا املشكالت واملعوقات املرتبطة وتأثيرها على العملية التعليمية بشكل أ بر وأوضح
وتنوع الصعوبات ظاهر عند استعراضنا للدراسات التي تناولت هذه الصعوبات والتحديات
في الوطن العربي ورمبا يكون من الصعب حصر جمي تلك الصعوبات ،ولكن سنقدم مجموعة
من أهم هذه الصعوبات والتي تكررت في عدد الدراسات العربية ،حتى تتكامل الفكرة حول أهم
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الصعوبات والتحديات وحتى تكون موض اهتمام ودراسة من قبل املرا ز املتخصصة والباحثني
باجملال ومن أهم هذه الصعوبات والتحديات ،ما يلي:


احلوافز والتعزيز للملتحقني مبرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر



مواعيد البرامج غير مناسبة



الكتب واملناهج املقررة غير مالئمة



المروف االجتماعية احمليطة ال تساعد على مواصلة
التدريس في هذه املرا ز ليس محصورا ً على من يحمل اخلبرة الكافية للتعامل م فئات
الكبار



قلة االستعاحة مبدربني متخصصني من خارج الكليات من اوي اخلبرة والكفاءة



قلة التوس في حشر الدورات املوجهة للمجتم في افة فئاته التربوية ،والعسكرية،
واجدارية ،والتقنية



ضعف التجديد في البرامج جلذب أ بر قدر من املتدربني ومنافسة القطاع اخلاص



الدراسة ()15

وخارجها ()11



عدم استضافة مدربني خبراء في مجال التدريب من داخل اململكة



الضعف في جذب اخأفراد إلي التعليم



حقص القدرة على استيفاء اخأفراد داخل النمام التعليمي



القصور الكمي والكيفي في القوي البشرية العاملة ،والنقص في املتخصصني القادرين
على القيام بالبحوث امليداحية



مشكلة التمويل ارتفاع التكاليف واستمرار تزايدها ،إضافة إلى ضعف املوارد ملواجهة هذه
التكاليف ()12

ما أن هناك عدد من التحديات اخأخرى املتنوعة ما بني ثقافية ،واجتماعية ،واقتصادية،
أوردها سعد ( )12()5812وهي التالي:


التحدي االجتماعي :والذي يمهر من خالل غياب الفلسفة االجتماعية الشاملة ،وزيادة
الضوابط اخأخالقية ،وتسلط العالقات االجتماعية ،وأزمة املشار ة الشعبية ،والتحديد
العلمي والتكنولوجي املتمثل في ضعف التخطيط العلمي السليم ،وغياب احلرية
اخأ ادميية ،وضعف اخأدوار اجملتمعية



التحدي العوملي :والذي يحتم على مرا ز تعليم الكبار إعادة الهيكلة والتطوير سعيا ً
للتكيف م املتغيرات واملستجدات



التحدي االقتصادي :والذي يحتم إيجاد بدائل جديدة ودائمة لتمويل مرا ز تعليم الكبار
والتعليم املستمر

واق مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في بعض الدول العاملية
5215

8

https://digitalcommons.aaru.edu.jo/jpu/vol23/iss2/31

Al Faifi et al.: An Attitude of Colleges of Education Faculty Members in towards t

مجلة جرش للبحوث والدراسات

اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار

تعد اجلامعة مؤسسة اجتماعية أساسية تسهم في خدمة اجملتم وحتقيق تطلعات أفراده
ومؤسساته من خالل توفير البرامج التعليمية والتدريبية ،وقد عزز من هذا املفهوم بعض
اجلامعات في الدول املتقدمة التي بادرت إلى إقامة روابط اجتماعية وتربوية م اجملتم من خالل
مرا ز تعليمية تسعى إلى توفير احتياجات اجملتم وأفراده ومؤسساته من التعليم والتدريب
والتوجيه حتت مسمى مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر ،وفيما يلي بعض من اخلبرات العاملية
التي جنحت في الك ومن ثم االستفادة من تلك التجارب في إحشاء مرا ز مماثلة في اجلامعات
السعودية(:)17
أوالً  :مر ز التعليم املستمر بجامعة جورجيا بالواليات املتحدة اخأمريكية:
تق اجلامعة في والية جورجيا اات الطاب الصناعي واالقتصاد القوي الذي أتاح تعدد
اجلامعات بها وتعد جامعة جورجيا أ ثر تلك اجلامعات شيوعا وشموال خأمناط التعليم العالي
ومنها منط التعليم املستمر الذي يسهم في تلبية احتياجات اخأفراد التعليمية والتدريبية وأثر
اجلاحب االقتصادي للوالية على صياغة رؤية املر ز من حيث التر يز على التنمية املهنية والتعليم
املستمر في إطار التنسيق م سوق العمل للشرا ة م مختلف الشر ات للدمج بني اجلامعة
واجملتم ومستهدفا اخأفراد م اختالف أعمارهم ومستواهم التعليمي ،واالقتصادي ،واالجتماعي،
والتربوي
ثاحيا :مر ز التعليم املستمر بجامعة ريجينا بكندا:
ً
جامعة ريجينا جامعة ندية تأسست عام  1911مدرسة عليا ثم تعاوحت م بعض
اجلامعات حتى أصبحت جامعة عام  1971يتبعها  9ليات اات تخصصات متنوعة تعد رسالة
هذه اجلامعة للتعليم املستمر هو تقدمي تعليم حوعي جشباع احتياجات التعلم مدى احلياة من
خالل تقدمي برامج اات جودة عالية لفئة الكبار بغض النمر عن مستوياتهم العمرية لتنمية
قدراتهم ومهاراتهم وتفاعلهم م متطلبات اجملتم واجلامعة من خالل مر ز التعليم املستمر
وهدف املر ز إلى االستفادة من خبرة اجلامعة لتقدمي خبرات تربوية وممتعة خأفراد اجملتم في الداخل
واخلارج ودعم أفراد اجملتم على حتقيق أقصى استفادة ممكنة من طاقاتهم وتو يد اجلودة واالرتقاء
ً
متويال مر زيًا من اجلامعة وإمنا
بالبرامج املقدمة إلى أعلى مستويات اجتقان وال يتلقى املر ز
يغطي تكاليفه ااتيا من خالل برامجه املقدمة ،بل إحه يسهم في ميزاحية اجلامعة ومساعدتها
في حتقيق أهداف اجلامعة
ثالث ًا :مر ز التعليم املستمر باجلامعة التكنولوجية مباليزيا:
تق اجلامعة بالعاصمة املاليزية واالملبور التي تتميز بتنوع سكاحي يعود إلى أصول
مختلفة ،وتعد ماليزيا واحدة من أعلى مستويات املعيشة في جنوب شرق آسيا والك لتوسعها
في القطاع الصناعي ،ويخصص فيها للتعليم والبحث العلمي  %5821من امليزاحية العامة
للدولة حيث مت تأسيس مر ز التعليم املستمر باجلامعة لتزويد أعضاء هيئة التدريس بالتوجيه
والدعم الالزم لتحقيق أعلى جودة للتعليم والتعلم ومساعدة اخلريجني على حتقيق متطلبات
سوق العمل احمللي والعاملي
الدراسات السابقة
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هدفت دراسة السعادات ( )10()5881ملعرفة اجتاه أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية ححو
إحشاء قسم تعليم الكبار في الكلية وقد تكوحت عينة الدراسة من  28عضو هيئة تدريس
بالكلية وأوضحت النتائج موافقة أعضاء هيئة التدريس على إحشاء قسم لتعليم الكبار في
الكلية ،حيث رأى أفراد العينة أن القسم سيؤدي إلى تطوير تعليم الكبار مبا يساير االجتاهات
العاملية احلديثة ما سيؤدي إلى تطوير إدارة برامج تعليم الكبار والتعليم املستمر بطريقة
علمية وتبني من النتائج أحه ال توجد فروق اات داللة إحصائية في مدى موافقة أعضاء التدريس
على إحشاء قسم لتعليم الكبار باختالف املرتبة العلمية وسنوات اخلبرة واجلنسية خأعضاء هيئة
التدريس في لية التربية وقد أوصت الدراسة بإحشاء قسم تعليم الكبار في لية التربية
بجامعة امللك سعود ،وتضمني مقررات التخصص واالجتاهات املعاصرة في تعليم الكبار وتطوير
برامج الدراسات العليا بالقسم
وهدفت دراسة مقيبل واحلبشي ( )19()5811إلى التعرف على آراء أعضاء هيئة التدريس في
لية التربية بجامعة حضرموت حول إحشاء قسم لتعليم الكبار باجلامعة ،واستخدم الباحثان
االستباحة ملعرفة آراء أعضاء الهيئة التدريسية حول إحشاء القسم ،وبعد التأ د من صدق اخأداء
وثباتها على اجملتم املكون من  52عضو هيئة تدريس في لية التربية في جامعة حضرموت
وأظهرت النتائج أن حسبة  %97من أفراد اجملتم في لية التربية بجامعة حضرموت موافقون
على إحشاء قسم لتعليم الكبار خأحه سيساهم في تنمية اجملتم احمللي بينما السبب الثاحي
املوافقة على إحشاء القسم والذي حصه (سيؤدي إلى تطوير البحث في هذا اجملال) ،فقد وافق أفراد
اجملتم بنسبة  8295وبسبب أحه سيساعد في إدارة برامج تعليم الكبار والتعليم املستمر
بطريقة علمية وافق أفراد اجملتم بنسبة  %09أما أقل موافقة مت احلصول عليها من مجتم
الدراسة هو السبب الذي حصه (سيؤدي إلى تدريب طالب لية التربية ليصبحوا معلمني للكبار)
بنسبة  ٪58ما تبني أحه ال توجد فروق اات داللة إحصائية خأثر املتغيرات :املرتبة العلمية ،وعدد
سنوات اخلبرة في املوافقة على إحشاء قسم تعليم الكبار في ليات التربية في جامعة
حضرموت
هدفت دراسة التبالي والسنبل ( )58()5817إلى التعرف على معوقات قيام مرا ز التعليم
املستمر في اجلامعات احلكومية اليمنية بدورها في خدمة اجملتم  ،والتحقق من وجود فروق دالة
إحصائية في املعوقات تبعا ً ملتغير اجلامعة ،والك من وجهة حمر أساتذة اجلامعات والعاملني في
املرا ز ،و ان منهج الدراسة هو املنهج الوصفي ،فتم تطبيق االستباحة على ( )525فردا ً منهم
( )22من العاملني في املرا ز ،و( )192من أساتذة جامعات عدن واحلديدة وامار وجاءت حتائج
الدراسة لتكشف عن وجود معوقات تقف أمام قيام مرا ز التعليم املستمر في اجلامعات بدورها
في خدمة اجملتم  ،وهي :معوقات إدارية وبشرية ،وفنية وتدريسية ،وسياسية وتشريعية بدرجة
بيرة ،بينما املعوقات املالية واملادية جاءت بدرجة متوسطة ،و ذلك أظهرت حتائج الدراسة وجود
فرق دال إحصائيا ً في متوسط آراء عينة الدراسة ححو املعوقات املالية واملادية ،والسياسية
والتشريعية بني جامعتي احلديدة وعدن لصالح جامعة احلديدة ،و ذلك بني جامعتي احلديدة وامار
لصالح جامعة احلديدة ،و شفت النتائج أيضا ً عن وجود فرق دال إحصائيا ً في متوسط درجات آراء
عينة الدراسة في املعوقات املالية واملادية ،واملعوقات السياسية والتشريعية بني جامعتي عدن
وامار لصالح جامعة امار
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هدفت دراسة املوسى ( )51()5819إلى استكشاف سبل تطوير مرا ز تعليم الكبار في ضوء
التخطيط االستراتيجي والوقوف على تلك املرا ز مبحافمة اخأحساء ،ولتحقيق أهداف الدراسة
اعتمدت الباحثة على املنهج الوصفي ،ما قامت ببناء االستباحة الالزمة بعد الوقوف على واق
مرا ز تعليم الكبار من خالل الزيارات واستخدام أداة املقابلة املباشرة واملقننة وزعت االستباحة
على  127فردا ميثلن الهيئة اجدارية والتعليمية مبر ز تعليم الكبيرات مبحافمة اخأحساء والبالغ
عددها  55مر زا وأظهرت حتائج الدراسة عددا من الصعوبات منها ما يتعلق بضعف جهود تلك
املرا ز بسبب سوء وضعف التخطيط و ذلك ضعف العمليات التنفيذية وعدم ربط املناهج
والبرامج التعليمية والتدريبية بحاجات الدراسات ومتطلبات التعلم مدى احلياة وفي ضوء الك
طرحت الباحثة بدائل استراتيجية لتطوير مرا ز الكبار من خالل حتديد أهم عناصر الضعف
والقوة بالبيئة الداخلية لتلك املرا ز والتي تؤثر على أدائها العام باجضافة إلى الوقوف على أفضل
الفرص املتاحة واهم التهديدات املؤثرة على أداء املرا ز
هدفت دراسة شاهني ( )55()5858إلى التخطيط جحشاء لية متخصصة داخل اجلامعة
املصرية لتعليم الكبار في إطار التعليم املستمر من خالل حتديد أهم البدائل املطروحة املتضمنة
خأهم اخأحشطة واججراءات والعمليات وحتديد العالقات املناسبة لتلك اخأحشطة وحتديد الزمن الالزم
لتنفيذها ثم تطبيق أسلوب بيرت على النتائج التي مت التوصل إليها ولتحقيق هذا الهدف اعتمد
البحث املنهج الوصفي ومثلت االستباحة أداة احلصول على البياحات الالزمة من خالل توزيعها على
 19شخص من اخلبراء اخأ ادمييني من أعضاء هيئة التدريس ببعض اجلامعات املصرية املتخصصني
في العلوم التربوية ومجال تعليم الكبار على وجه اخلصوص ومتثلت أهم حتائج البحث في اقتراح
بديلني مستقبلني ملشروع لية تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعة املصرية ،أحدهما
وفقا لتصور اخلبراء واآلخر وفقا لتصور الباحثة م متثيل ل بديل بشبكة خاصة به م عقد
مقارحة بني البديلني املقترحني اتضح معها ضرورة تنفيذ اخأحشطة احلرجة في املوعد احملدد ودون
تأخير حتى ال يتأخر الزمن الكلي للمشروع
التعقيب على الدراسات السابقة
تتفق الدراسات السابقة م الدراسة احلالية في االهتمام بتعليم الكبار والتعليم املستمر
وتختلف من حيث املضمون في أحها تبحث في إحشاء أقسام داخل الكليات التربوية في اجلامعات
في الوطن العربي ،أما عن الدراسة احلالية فقد ر زت على إحشاء مر ز مساحد لتعليم الكبار
والتعليم املستمر ،ويُكمل دور اجلامعة في خدمة اجملتم واتضح من الدراسات السابقة حدرة
املتخصصني في مجال تعليم الكبار والتعليم املستمر في الدول العربية واهتمام الدول املتقدمة
بتعليم الكبار والتعليم املستمر واحلاجة إلى التطوير في مجال تعليم الكبار والتعليم املستمر
في اجلامعات العربية ما ظهرت احلاجة إلى إحشاء أقسام لتعليم الكبار في ليات التربية في
البلدان العربية ،وهذا ما ستعكسه الدراسة احلالية على فكرة إحشاء مر ز مساحد لتعليم الكبار
والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية وتنوع املشكالت واملعوقات في الدراسات السابقة
بشكل بير
منهج الدراسة
استخدم الباحثون املنهج الوصفي املسحي الذي يعتمد على دراسة الواق ويهتم بوصفها
فا دقيقً ا ويعبر عنها تعبيرا يفيا أو تعبيرا ميا ()55
وص ً
ً
ً
ً
ً
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مجتم الدراسة
يتكون مجتم الدراسة من أعضاء هيئة التدريس في ليات التربية في اجلامعات السعودية
عضوا (وزارة التعليم)5810 ،
باململكة العربية السعودية املقدر ب 5298
ً
عينة الدراسة
حمرًا لكبر مجتم الدراسة سيتم اختيار عينة عشوائية من اجملتم اخأصلي للدراسة
أداة الدراسة
تستخدم الدراسة االستباحة جلم املعلومات ،حيث تعتبر هذه اخأداة اخأحسب ملثل هذه
الدراسات ،ويتم إعداد اخأداة بعد االطالع على اجطار النمري والدراسات السابقة وسوف تتغير من
ثالثة أجزاء (املتغيرات املستقلة ،واجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء
مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية ،واججراءات التنميمية لعمل
مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية)
لتحقيق أهداف الدراسة وحتليل البياحات ،فقد استخدم الباحثون عددا ً من اخأساليب
اجحصائية املناسبة باستخدام احلزم اجحصائية للعلوم االجتماعية ،والتي يرمز لها اختصارا ً
بالرمز ( ،)SPSSوالك بعد أن مت ترميز البياحات وإدخالها إلى احلاسب اآللي

توزي أفراد عينة الدراسة على متغيرات البحث
جدول ( :)1توزي أفراد عينة الدراسة على متغيرات البحث
الفئات
املتغير
أستاا
أستاا مشارك
الرتبة العلمية
أستاا مساعد
أقل من  5سنوات
اخلبرة
ثالث سنوات إلى أقل من ست سنوات
أ ثر من ست سنوات
حعم
الدراسة باخلارج
ال

العدد

النسبة

27
23
61
20
14
77
76
35

24.3
20.7
55
18
12.6
69.4
68.5
31.5

يمهر من اجلدول  1أن النسبة اخأ بر من أفراد العينة من اخأساتذة املساعدين ،وأما في
جاحب اخلبرة فالنسبة اخأ بر ملن خبرتهم أ ثر من  6سنوات ،وأما بالنسبة للدراسة باخلارج فكاحت
النسبة اخأ بر ممن درسوا باخلارج
صدق أداة البحث
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قام الباحثون بالتأ ّد من صدق وثبات االستباحة عن طريق
أ الصدق الماهري
عرض الباحثون االستباحة على مجموعة من احملكمني تألفت من  2من املتخصصني في
مجال التربية والتعليم وتعليم الكبار والتعليم املستمر ،وقد استجاب الباحثون آلراء احملكمني
وقاموا بإجراء ما يلزم من حذف وتعديل في ضوء املقترحات املقدمة ،وبذلك خرجت االستباحة في
صورتها النهائية
ب صدق املقياس
االتساق الداخلي
يقصد بصدق االتساق الداخلي مدى اتساق ل فقرة من فقرات االستباحة م اجملال الذي
تنتمي إليه هذه الفقرة ،وقد قام الباحثون بحساب االتساق الداخلي لالستباحة والك من خالل
حساب معامالت االرتباط بني ل فقرة من فقرات مجاالت االستباحة والدرجة الكلية للمجال
حفسه ما هو موضح فيما يلي:
جدول ( :)2حتائج اختبار بيرسون لقياس الصدق الداخلي حملاور االستباحة
احملور اخأول :اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم
الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية
درجة معامل االرتباط
رقم العبارة
درجة معامل االرتباط
رقم العبارة
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

**.477
**.725
**.509
**.675
**.566
**.808
**.521
**.826
**.763
**.887
**.625

1
2
3
4
5
6

**.875
**.747
**.636
**.705
**.730
**.816

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

**.764
**.738
**.599
**.515
**.662
**.608
**.715
**.818
**.780
**.514

احملور الثاحي :اججراءات التنميمية لعمل مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في
اجلامعات السعودية
درجة معامل االرتباط
رقم العبارة
درجة معامل االرتباط
رقم العبارة
8
9
10
11
12
13

**.796
**.757
**.639
**.625
**.514
**.717
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** دالة عند مستوى 8281
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14

**.685

**.773

يمهر من اجلدول 5أن معامالت ارتباط جمي عبارات احملور اخأول بالدرجة الكلية للمحور اات
داللة إحصائية عند املستوى  ،8281وتراوحت معامالت االرتباط بني  82177و ،82007و ذلك
جاءت معامالت ارتباط جمي عبارات احملور الثاحي بالدرجة الكلية لذات احملور اات داللة إحصائية
عند املستوى  ،8281وتراوحت معامالت االرتباط بني 82211و 82072وهي معامالت ارتباط ما بني
مقبولة ومرتفعة جدا ً وتشير هذه املؤشرات اجحصائية إلى االتساق الداخلي لكل محور من
محاور االستباحة
الثبات خأداة البحث
جدول ( :)3قيم اختبار ألفا روحباخ للثبات
احملور
اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات
السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار
والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية
اججراءات التنميمية لعمل مرا ز تعليم
الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات
السعودية
املتوسط للثبات جلمي احملاور

عدد الفقرات

قيمة ثبات ألفا روحباخ

21

.963

14

.966

35

.974

حتقق الباحثون من ثبات استباحة البحث من خالل طريقة معامل ألفا روحباخ لقياس ثبات
محاور االستباحة ،و احت النتائج ما هي مبينة في اجلدول  ،5ويتضح أن قيمة معامل ألفا جلمي
فقرات االستباحة  82971وهو معامل ثبات مرتف حسبياً ،وتكون االستباحة في صورتها النهائية
قابلة للتوزي وبذلك يكون الباحثون قد تأ دوا من صدق وثبات استباحة الدراسة مما يجعلهم على
ثقة تامة بصحة االستباحة وصالحيتها لتحليل النتائج واججابة على أسئلة الدراسة
معيار حتليل أداة البحث (االستباحة)
قام الباحثون بإعطاء قيمة للبدائل املمكنة أمام ل عبارة من عبارات االستباحة و احت
التالي :موافق بشدة ( ،)2موافق ( ،)1محايد ( ،)5غير موافق ( ،)5غير موافق بشدة ( )1ثم قام
الباحثون بعد الك بتصنيف اججابات إلى خمسة مستويات متساوية املدى ما هي واضحة في
اجلدول التالي
جدول ( :)4معيار حتليل أداة الدراسة

املدى

البدائل
موافق بشدة
موافق
محايد
غير موافق
غير موافق بشدة

5.00 – 4.21
4.20 – 3.41
3.40 – 2.61
2.60 – 1.81
1.80 – 1.00
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حتائج الدراسة ومناقشتها والتوصيات
اججابة عن السؤال اخأول :ما اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز
تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية؟
لإلجابة عن السؤال اخأول استخدم الباحثون حساب التكرارات والنسب املئوية واملتوسطات
احلسابية ويبني الك اجلدول رقم ()5
جدول ( :)5التكرارات والنسب املئوية واملتوسطات احلسابية وترتيباتها لعبارات محور اجتاهات
أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية
درجة املوافقة
مواف املتوسط االححراف
غير غير
الفئة الترتيب
العبارة
م
محاي مواف
ق احلسابي املعياري
موافق مواف
ق
د
بشدة
بشدة ق
مواف
أعتقد أن مرا ز تعليم
.892
4.45
ق
ت
الكبار والتعليم املستمر
3
71 26
9
3
2
بشدة
ملحا لتنمية
 1تعد مطل ًبا
ً
اجملتمعات
64.0 23.4 8.1 2.7 1.8 %
البيئات
أن
أعتقد
مواف
اجلامعية مناسبة جحشاء
ق
ت
7
.900
4.30
57 37 12
3
2
 2مرا ز تعليم الكبار
بشدة
والتعليم املستمر
%

أعتقد أن إحشاء مرا ز
لتعليم الكبار والتعليم
املستمر يتيح التواصل
ت
 3م اخلبراء املتخصصني
في مجال تعليم الكبار
والتعليم املستمر
%

أعتقد أن هنالك حاجة
إلى إحشاء مرا ز لتعليم
ت
 4الكبار والتعليم املستمر
في اجلامعات السعودية
%

أعتقد أن برامج مرا ز
تعليم الكبار والتعليم
 5املستمر ستوفر الكثير ت
من اجلهد والوقت مقارح ًة
م البرامج االعتيادية
%

أعتقد مرا ز تعليم
 6الكبار والتعليم املستمر ت
احتياجات اخأفراد في

1.8

51.4 33.3 10.8 2.7

3

3

2.7

2.7

2

1.8

6

5.4
2

5

9

41

55

4.28

.926

مواف
ق
بشدة

8

49.5 36.9 8.1
14

38

52

4.20

.952

مواف
ق

12

46.8 34.2 12.6 4.5

7

19

40

39

3.89

1.123

مواف
ق

20

مواف
ق
بشدة

5

35.1 36.0 17.1 6.3
4

10

37

58

4.31

.912
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درجة املوافقة
مواف املتوسط االححراف
غير غير
الفئة الترتيب
محاي مواف
ق احلسابي املعياري
موافق مواف
ق
د
بشدة
بشدة ق

العبارة
اجملتم
%

أعتقد أن إحشاء مرا ز
تعليم الكبار والتعليم
ً
عامال ت
 7املستمر يعد
مساع ًدا للجامعات في
مجال خدمة اجملتم
%

أعتقد أن مرا ز تعليم
الكبار والتعليم املستمر
ستؤثر في عملية التدريب
 8املستمر عند إحشائها ،ت
وميكن أن ميتد هذا التأثير
على بيئة العمل في
اجلامعة
%

أرى أن توفير مرا ز
لتعليم الكبار والتعليم
 9املستمر في اجلامعات ت
يشج على خدمة افة
فئات اجملتم
%

أعتقد أن إدارة العملية
التعليمية في مرا ز
 10تعليم الكبار والتعليم ت
املستمر سوف تدار
بسهولة
%

أعتقد أن الرؤية الواضحة
ملرا ز تعليم الكبار
والتعليم املستمر في
ت
 11اجلامعات مطلب مما
أفراد اجملتم
يشج
لاللتحاق ببرامجها
%

أعتقد أن مرا ز تعليم
الكبار والتعليم املستمر
 12تساعد اجلامعات في ت
تطوير برامجها وإضافة
برامج مهنية جديدة

1.8

3.6

2

4

1.8

3.6

3

2.7

6

2

1.8

6.3

7.2

5

4.5

4

32

4

69

4.46

.872

مواف
ق
بشدة

2

62.2 28.8 3.6

39

12

51

4.16

1.005

مواف
ق

14

45.9 35.1 10.8 5.4

7

8

52.3 33.3 9.0

9

33

9

60

4.28

.983

مواف
ق
بشدة

10

54.1 29.7 8.1

35

27

32

3.67

1.186

مواف
ق

21

28.8 31.5 24.3 8.1

4

44

13

45

4.08

1.037

مواف
ق

19

40.5 39.6 11.7 3.6

2

45

12

48

4.18

.955

مواف
ق

13
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م

اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار

درجة املوافقة
مواف املتوسط االححراف
غير غير
الفئة الترتيب
محاي مواف
ق احلسابي املعياري
موافق مواف
ق
د
بشدة
بشدة ق

العبارة
%

أعتقد أن إحشاء مرا ز
تعليم الكبار والتعليم
 13املستمر يتيح الفرص ت
لفئات اجملتم احملرومة
واملهمشة من مواصلة
تعليميهم
%

أعتقد أن وجود مرا ز
لتعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات يزيد
ت
لدى
الدافعية
 14من
املتعلمني الكبار ححو
التعلم
%

أعتقد أن إحشاء مرا ز
تعليم الكبار والتعليم
 15املستمر سيفعل مبدأ ت
املروحة في تطبيق برامج
تعليمية مناسبة
%

أعتقد أن إحشاء مرا ز
تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات
 16سيساعد املستفيدين ت
للوصول إلى خيارات
متعددة من البرامج وورش
العمل وغيرها
%

أعتقد أن مرا ز تعليم
الكبار والتعليم املستمر
ستوفر وسائل متعددة
 17تساعد في توصيل ت
للمستفيدين
املعارف
من
أفضل
بطرق
التقليدية
%

أعتقد أن وجود مرا ز
تعليم الكبار والتعليم
ت
 18املستمر في اجلامعات
سيساهم في زيادة

3.6

43.2 40.5 10.8 1.8

2

5

1.8

4.5

2

4

1.8

3.6

4

3.6

5

2

1.8

.9

2.7
1

52.3 31.5 9.9

5

41

59

4.36

.872

مواف
ق
بشدة

4

53.2 36.9 4.5

16

38

48

4.09

1.041

مواف
ق

18

43.2 34.2 14.4 4.5

1

3

11

35

58

4.28

.946

مواف
ق
بشدة

9

6

17

44

47

4.20

.861

مواف
ق

11

42.3 39.6 15.3

12

42

48

4.14

.995

مواف
ق

16

مواف
ق
بشدة

6

43.2 37.8 10.8 5.4
7

5

43

55

4.30

.890
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درجة املوافقة
مواف املتوسط االححراف
غير غير
الفئة الترتيب
محاي مواف
ق احلسابي املعياري
موافق مواف
ق
د
بشدة
بشدة ق

العبارة
الدراسات البحثية في
اجملال
%

.9

أعتقد أن تعدد أمناط
التعليم املستمر التي
توفرها مرا ز تعليم
 19الكبار والتعليم املستمر ت
تنمي املهارات الشخصية
واملهارية للفرد أ ثر من
التعليم التقليدي

1

%

.9

أعتقد أحه يجب تضمني
برامج مرا ز تعليم الكبار
والتعليم املستمر في
ت
 20اجلامعات لبرامج إعداد
املعلمني في مجال تعليم
الكبار والتعليم املستمر

2

%

1.8

يجب
أحه
أعتقد
االستفادة من خبرات
 21مرا ز تعليم الكبار ت
والتعليم املستمر في
اجلامعات العاملية

1

%

.9

6.3

8

49.5 38.7 4.5

33

19

50

4.11

.994

مواف
ق

17

45.0 29.7 17.1 7.2

6

36

17

50

4.14

.986

مواف
ق

15

45.0 32.4 15.3 5.4

3

2.7

26

6

75

4.54

.795

مواف
ق
بشدة

1

67.6 23.4 5.4

املتوسط احلسابي
االححراف املعياري

4.21
.958

يتضح من اجلدول ( )2أن املتوسط احلسابي العام الجتاهات أفراد العينة ححو إحشاء مرا ز
تع ليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية بلغ ( ،)1251باححراف معياري (،)82920
وهو متوسط عام يق ضمن خيار املوافقة بشدة وجاءت االستجابات في جمي الفقرات ضمن
خيار املوافقة بشدة واملوافقة فجاءت عشرة فقرات ضمن حطاق خيار املوافقة بشدة ،وترتيب هذه
الفقرات تنازليا ً حسب املتوسطات احلسابية من حيث اخأهمية ان التالي:
 51 ,7 ,1 ,11 ,2 ,10 ,5 ,5 ,15 ,9ومبتوسطات حسابية
( )1221 ,1212 ,1212 ,1252 ,1251 ,1258 ,1258 ,1250 ,1250على التوالي بينما جاءت
أحد عشر فقرة ضمن حطاق خيار املوافقة ،وجاء ترتيب هذه الفقرات تنازليا ً حسب املتوسطات
احلسابية من حيث اخأهمية التالي:
 12 ,1 ,15 ,0 ,58 ,17 ,19 ,12 ,11 ,18ومبتوسطات حسابية
5225
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مجلة جرش للبحوث والدراسات

( )1258 ,1210 ,1212 ,1211 ,1211 ,1211 ,1289 ,1280 ,5209 ,5227وهذه النتائج تشير
بشكل مجمل إلى أن هناك اتفاقا ً عاليا ً خأعضاء هيئة التدريس بكليات التربية في اجلامعات
السعودية ححو أهمية إحشاء مرا ز للتعليم املستمر في اجلامعات وأن لها دورا ً إيجابيا ً وفاعال ً في
إثراء اجملتم اجلامعي واجملتم كل
اججابة عن السؤال الثاحي :ما اججراءات التنميمية لعمل مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر
في اجلامعات السعودية؟
لإلجابة عن السؤال اخأول استخدم الباحثون حساب التكرارات والنسب املئوية واملتوسطات
احلسابية ويبني الك اجلدول رقم ()2
جدول ( :)6التكرارات والنسب املئوية واملتوسطات احلسابية وترتيباتها لعبارات محور اججراءات
التنميمية لعمل مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية
م

العبارة
وضوح رؤية املرا ز ورسالتها ت

 1وفلسفتها يساعد في حتقيق %

2

3

4

5

غير
موافق
بشدة
3
2.7

أهدافها
ت
من
بير
عدد
وجود
2
ز
املرا
هذه
من
املستفيدين
%
1.8
أحد مبررات إحشائها
جودة البرامج املقدمة في ت
3
املرا ز من أهم اخأسباب %
2.7
الرئيسية في جناحها
صياغة أهداف املرا ز وربطها ت
1
بالتغيرات
اجملتمعية %
جناح
فرص
من
يزيد
املتسارعة
.9
عملها
جودة اخأساليب والوسائل ت
2
التي تقدم بها البرامج في %
املرا ز من أهم اخأسباب
الرئيسية في جناحها
1.8

يجب تصميم برامج املرا ز ت
 6وفقً ا آللية تنموية اات أثر %
.9
مستدام
يجب سن قواحني وتشريعات ت
2
وإصدار أدلة خاصة لعمل %
 7املرا ز يساعد في تنميم
1.8
عملها
وضوح أساليب التقييم ت
1
 8والتقومي املتبعة في املرا ز %
.9
يساعد على استمراريتها
1

درجة املوافقة
مواف املتوسط االححراف
الفئة الترتيب
مواف
غير
ق احلسابي املعياري
محايد
ق
موافق
بشدة
مواف
87 19
2
.763
4.68
ق
1
78.4 17.1 1.8
بشدة
مواف
58 34
10
7
ق
14
.986
4.25
52.3 30.6 9.0
6.3
بشدة
مواف
70 30
8
0
.851
4.48
ق
12
63.1 27.0 7.2
0.0
بشدة
1

6

.9

5.4

0

2

0.0

1.8

1

6

.9

5.4

2

4

1.8

3.6

1

4

.9

3.6

38

65

58.6 34.2
34

4.49

.724

.707

65.8 30.6

74

66.7 26.1
32

4.57

.721

71

64.0 28.8
34

11

73
4.59

29

مواف
ق
بشدة

71

64.0 30.6

4.51

.808

4.56

.697

مواف
ق
بشدة

2

مواف
ق
بشدة

4

مواف
ق
بشدة

8

مواف
ق
بشدة

6
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العبارة

تنوع برامج املرا ز يزيد من ت
 9فعاليتها

%

غير
موافق
بشدة
2
1.8

وضوح آلية عمل املرا ز وفق ت
آلية معتمدة ورسمية يزيد %
.9
من فرص جناحها
توفير امليزاحيات الكافية ت
2
لتحقيق أهداف مرا ز تعليم %
1.8
الكبار والتعليم املستمر
ت
البشرية
توفير الكوادر
2
املتخصصة مجال تعليم %
1.8
الكبار والتعليم املستمر
ت
التدريس
حث أعضاء هيئة
2
حتت
حوعية
على تقدمي برامج
%
مملة مرا ز تعليم الكبار
1.8
والتعليم املستمر
ت
جهات
م
عقد شرا ات
2
لتدريب
وأهلية
حكومية
%
منسوبيها في مرا ز تعليم
1.8
الكبار والتعليم املستمر
املتوسط احلسابي
االححراف املعياري
1

10

11

12

13

14

درجة املوافقة
مواف املتوسط االححراف
الفئة الترتيب
مواف
غير
ق احلسابي املعياري
محايد
ق
موافق
بشدة
مواف
76 28
4
1
ق
3
.769
4.58
68.5 25.2 3.6
.9
بشدة
مواف
73 32
3
2
.721
4.57
ق
5
65.8 28.8 2.7
1.8
بشدة
مواف
70 31
7
1
ق
9
.808
4.50
63.1 27.9 6.3
.9
بشدة
مواف
71 31
5
2
.819
4.50
ق
10
64.0 27.9 4.5
1.8
بشدة
1

10

.9

9.0

1

4

.9

3.6

31

67

60.4 27.9
30

4.44

.839

74

66.7 27.0

4.56

.771

مواف
ق
بشدة

13

مواف
ق
بشدة

7

4.52
.784

يتضح من اجلدول ( )2أن املتوسط احلسابي العام الجتاهات أفراد العينة ححو اججراءات
التنميمية لعمل مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية بلغ (،)1225
باححراف معياري ( ،)82701وهو متوسط عام يق ضمن حطاق خيار املوافقة بشدة وجاءت
االستجابات في جمي فقرات هذا السؤال ضمن خيار املوافقة بشدة وترتيب هذه الفقرات تنازليا ً
حسب املتوسطات احلسابية من حيث اخأهمية ان التالي:
 1 ,2 ,9 ,2 ,18 ,0 ,11 ,7 ,11 ,15 ,1 ,5 ,15 ,5ومبتوسطات حسابية
()1220 ,1229 ,1220 ,1227 ,1222 ,1222 ,1221 ,1228 ,1228 ,1219 ,1210 ,1211 ,1252
على التوالي وهذه النتائج تشير إلى املوافقة بشدة من قبل أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية
في اجلامعات السعودية على أهمية هذه اججراءات التنميمية املتنوعة ملساعدة مرا ز تعليم
الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية على القيام بأدوارها اخملتلفة واملتعددة بشكل
مثمر وفاعل
السؤال الثالث :هل توجد فروق اات داللة إحصائية عند مستوى  8282بني اجتاهات أعضاء هيئة
التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في
اجلامعات السعودية تعزى ملتغيرات (الرتبة العلمية ،سنوات اخلبرة ،الدراسة باخلارج)
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اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار

ولإلجابة عن هذا السؤال ،قام الباحثون باستخدام اختبار حتليل التباين اخأحادي للتعرف على
الفروق اات الداللة اجحصائية – إن وجدت -بني اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية
ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية تعزى ملتغيري (الرتبة
العلمية ،سنوات اخلبرة) ،ما استخدم الباحثون اختبار ت للتعرف على الفروق اات الداللة
اجحصائية – إن وجدت -بني اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز
تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية تعزى ملتغير (الدراسة باخلارج)
أوال :متغير الرتبة العلمية
جدول ( :)7حتيجة اختبار حتليل التباين اخأحادي لداللة الفروق بني متوسط أفراد عينة الدراسة وفقً ا
ملتغير الرتبة العلمية
درجات متوسط قيمة مستوى
مجموع
مصدر التباين
الداللة
ف
احلرية املربعات
املربعات
بني اجملموعات
.102 2.329 547.302
2
1094.604
داخل اجملموعات
234.963 108 25375.954
اجملموع
110 26470.559
يبني اجلدول ( )7أحه ال توجد فروق اات داللة إحصائية بني متوسط أفراد عينة الدراسة حول
اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية تعزى ملتغير (الرتبة العلمية) ،حيث بلغت قيمة ف ( )52559عند
مستوى داللة ( )82185وهي أ بر من مستوى ()8282
ثاحيا :متغير اخلبرة
جدول ( :)8حتيجة اختبار حتليل التباين اخأحادي لداللة الفروق بني متوسط أفراد عينة الدراسة وفقً ا
ملتغير سنوات اخلبرة
مستوى
قيمة
متوسط
درجات
مجموع
مصدر
الداللة
ف
املربعات
احلرية
املربعات
التباين
بني اجملموعات
.158
1.877
444.654
2
889.307
اجملموعات
داخل
236.863
108
25581.251
اجملموع
110
26470.559
يبني اجلدول ( ) 0أحه ال توجد فروق اات داللة إحصائية بني متوسط أفراد عينة الدراسة حول
اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية تعزى ملتغير (سنوات اخلبرة) ،حيث بلغت قيمة ف ( )12077عند
مستوى داللة ( )82120وهي أ بر من مستوى ()8282
ثالثا :متغير الدراسة باخلارج
جدول ( :)9حتيجة اختبار ت لداللة الفروق بني متوسط أفراد عينة الدراسة وفقً ا ملتغير الدراسة
باخلارج
مستوى
االححراف
املتوسط
قيمة ت
العدد
اجلنس
الداللة
املعياري
احلسابي
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درس باخلارج
لم يدرس باخلارج
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76
35

15.890
14.561

89.76
86.09

1.162

.248

يبني اجلدول ( ) 9أحه ال توجد فروق اات داللة إحصائية بني متوسط أفراد عينة الدراسة حول
اجتاهات أعضاء هيئة التدريس باجلامعات السعودية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية تعزى ملتغير (الدراسة باخلارج) ،حيث بلغت قيمة ت ( )12125عند
مستوى داللة ( )82510وهي أ بر من مستوى ()8282
مناقشة النتائج
يتجلى من خالل حتائج هذه الدراسة القيمة املضافة لهذه الدراسة لكوحها من أوائل
الدراسات التي تناولت هذا املوضوع في اململكة العربية السعودية حسب علم الباحثني،
وخصوصا ً في ظل االهتمام املتزايد بالتعليم املستمر محليا ً وعامليا ً وتمهر النتائج توجهات
أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية باجلامعات السعودية ،والتي تؤ د على أهمية هذه املرا ز
في اجلامعات السعودية واخأدوار املتعددة التي ميكن أن تقوم بها خدم ًة لألفراد وللمجتم كل،
واجسهام الذي ميكن أن حتدثه في مجاالت التنمية اخملتلفة واجملاالت العلمية والبحثية املتعلقة
مبجال التعليم املستمر وتعليم الكبار وهذا يمهر جليا ً من خالل املتوسط العام لنتائج السؤال
اخأول والذي بلغ ( ،)1251باححراف معياري ( )82920و ذلك من خالل املوافقة الشديدة خأفراد
العينة على عشر فقرات من فقرات السؤال اخأول ومبتوسطات تراوحت بني ( ،)1250-1221وجاءت
بالترتيب التالي :أوالً :التأ يد على ضرورة االستفادة من اخلبرات العاملية في اجملال ثاحياً :أن وجود
هذه املرا ز يعد عامال ً مساعدا ً في خدمة اجملتم ثالثاً :أن هذه املرا ز تعتبر مطلبا ً ملحا ً للتنمية
رابعاً :أن وجود هذه املرا ز يزيد من دافعية التعلم لدى املتعلمني الكبار خامساً :أن هذه املرا ز
تلبي احتياجات اخأفراد سادساً :أن هذه املرا ز تسهم في زيادة االهتمام البحثي في اجملال سابعاً:
أن البيئات اجلامعية مناسبة جحشاء هذه املرا ز ثامناً :أحها تتيح وتسهل عملية التواصل م
اخلبراء اخملتصني في اجملال تاسعاً :أحها تتيح الفرص لبعض الفئات املهمشة واحملرومة ملواصلة
التعليم عاشراً :أن توافرها يشج على خدمة افة فئات اجملتم
ما أن بقية الفقرات اجحدى عشر في السؤال اخأول حميت باملوافقة من قبل أفراد العينة
مبتوسطات تراوحت بني ( )1258-5227وجاءت مرتب ًة التالي :اجحدى عشر :أن مرا ز التعليم
املستمر في اجلام عات تساعد املستفيدين في الوصول خليارات عديدة من البرامج وورش العمل
وغيرها االثنا عشر :أن هناك حاجة جحشاء هذه املرا ز في اجلامعات الثالثة عشر :أحها تساعد
اجلامعات في تطوير برامجها وإضافة برامج مهنية جديدة اخأربعة عشر :أحها ستؤثر في عملية
التدريب املستمر عند إحشائها ،وميكن أن ميتد هذا التأثير على بيئة العمل في اجلامعة اخلمسة
عشر :أحه يجب تضمني برامج هذه املرا ز برامج جعداد املعلمني في مجال تعليم الكبار والتعليم
املستمر الستة عشر :أحها ستوفر وسائل متعددة تساعد في توصيل املعارف للمستفيدين بطرق
أفضل من ال طرق التقليدية السبعة عشر :أن تعدد أمناط التعليم املستمر التي توفرها هذه
املرا ز تنمي املهارات الشخصية واملهارية للفرد أ ثر من التعليم التقليدي الثماحية عشر :أن
إحشاءها سيفعل مبدأ املروحة في تطبيق برامج تعليمية مناسبة التسعة عشر :أن الرؤية
الواضحة لها مطلب يشج أفراد اجملتم لاللتحاق ببرامجها العشرون :أحها ستوفر الكثير من
اجلهد والوقت مقارح ًة بالبرامج االعتيادية الواحد والعشرون؛ واخأخير :أن إدارة العملية التعليمية
فيها سوف تدار بسهولة
5222

22

https://digitalcommons.aaru.edu.jo/jpu/vol23/iss2/31

Al Faifi et al.: An Attitude of Colleges of Education Faculty Members in towards t

مجلة جرش للبحوث والدراسات

اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار

وجاءت حتائج السؤال الثاحي املتعلقة باجتاهات أفراد العينة ححو اججراءات التنميمية لعمل
مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية مبتوسط حسابي عام بلغ (،)1225
وباححراف معياري ( ،)82701وهو متوسط عام يق ضمن حطاق خيار املوافقة بشدة وهذا يمهر
أهمية هذه اججراءات التنميمية عمليا ً من وجهة حمر أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية حمرا ً
لقربهم من اجملال واحتياجاته املتنوعة وجاءت االستجابات في جمي فقرات هذا السؤال ضمن
حطاق املوافقة بشدة ،ومبتوسطات تراوحت بني ( )1252-1220و ان ترتيبها على النحو اآلتي :أوالً:
أن وضوح رؤية املرا ز ورسالتها وفلسفتها يساعد في حتقيق أهدافها ثاحياً :أن جودة اخأساليب
والوسائل التي تقدم بها البرامج في هذه املرا ز من أهم اخأسباب الرئيسية في جناحها ثالثاً :أن
تنوع برامج املرا ز يزيد من فعاليتها رابعاً :أحه يجب تصميم برامج املرا ز وفقً ا آللية تنموية اات
أثر مستدام خامساً :أن وضوح آلية عمل املرا ز وفق آلية معتمدة ورسمية يزيد من فرص جناحها
سادساً :أن وضوح أساليب التقييم والتقومي املتبعة في املرا ز يساعد على استمراريتها سابعاً:
أهمية عقد شرا ات م جهات حكومية وأهلية لتدريب منسوبيها في هذه املرا ز ثامناً :أحه
يجب سن قواحني وتشريعات وإصدار أدلة خاصة لعمل املرا ز يساعد في تنميم عملها تاسعاً:
ضرورة توفير امليزاحيات الكافية لتحقيق أهداف هذه املرا ز عاشراً :ضرورة توفير الكوادر البشرية
املتخصصة مجال تعليم الكبار والتعليم املستمر اجحدى عشر :أن صياغة أهداف املرا ز وربطها
بالتغيرات اجملتمعية املتسارعة يزيد من فرص جناح عملها االثنا عشر :أن جودة البرامج املقدمة
في املرا ز من أهم اخأسباب الرئيسية في جناحها الثالثة عشر :أهمية حث أعضاء هيئة التدريس
على تقدمي برامج حوعية حتت مملة هذه املرا ز اخأربعة عشر؛ واخأخير :أن وجود عدد بير من
املستفيدين من هذه املرا ز أحد مبررات إحشائها
ما أظهرت النتائج أيضا ً عدم وجود فروق اات داللة إحصائية في اجتاهات أعضاء هيئة
التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات
السعودية تبعا ً ملتغير الدراسة باخلارج وتتفق حتائج هذه الدراسة حسبيا ً م حتائج الدراسات
السابقة دراسة السعادات ( )51()5881ودراسة مقيبل واحلبشي ( )52()5811حول أهمية إحشاء
هذه املرا ز ،والتطوير الذي ميكن أن حتدثه على املستويات اخملتلفة في اجملال و ذلك تتفق معها
في عدم وجود فروق اات داللة إحصائية في اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو
إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية تبعا ً ملتغير الرتبة العلمية
وسنوات اخلبرة وميكن تفسير عدم وجود فروق اات داللة إحصائية تبعا ً لهذه املتغيرات الثالث بأن
أهمية إحشاء مثل هذه املرا ز واضحة وجلية لهؤالء اخأساتذة اجلامعيني وخصوصا ً أحهم في
التخصص أو قريبني منه ،والذي يعتبر أحد التخصصات التربوية املهمة و ذلك لألدوار التي
يقومون بها في خدمة أفراد اجملتم والتي ميكن أن تساعدهم فيها هذه املرا ز و ذلك خأهمية
مثل هذه املرا ز في إثراء اجملال بالبحوث والدراسات امليداحية والتي متد هؤالء التربويني ببناء علمي
حول هذا التخصص الهام
التوصيات
في ضوء حتائج الدراسة وحتليلها ومناقشتها فقد خلصت إلى عدد من التوصيات ،من بينها
ما يلي:
-

إحشاء مرا ز لتعليم الكبار والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية لتقدمي حشاطات
وبرامج تدريبية خدم ًة في إثراء اجملتم بشكل عام واجملتمعات اجلامعية على ححو خاص
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-

التعاون م اجلهات اات العالقة في إحشاء املرا ز وفق خطة منهجية وآلية عمل معتمدة
تسهم في حتقيق رسالة املر ز وأهدافه املنشودة

-

إعداد مناهج وبرامج تدريبية حوعية ومتنوعة تسهم في تفعيل دور التعليم املستمر أحد
أمناط التعليم احلديثة في إ ساب املعرفة وتنمية املهارات

-

استقطاب الكفاءات البشرية من داخل اجلامعة أو خارجها جدارة املر ز وتنفيذ برامج تعليم
الكبار والتعليم املستمر وفق ما خطط له

-

املشار ة في تطوير واق تعليم الكبار والتعليم املستمر في اجملتمعات اجلامعية ومحاولة
حل املشكالت عن طريق اخلبرات املوجودة داخل املر ز

-

حشر ثقافة التعليم املستمر داخل احمليط اجلامعي من خالل عقد الندوات واحملاضرات وإجراء
املزيد من الدراسات البحثية

املقترحات
-

دراسة اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بالكليات اخأخرى ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار
والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية

-

دراسة اجتاهات أعضاء هيئة التدريس واملعلمني والعاملني بالقطاعات التعليمية اخأخرى
الكليات التقنية واملعاهد الفنية والتعليم العام و ذلك في الوزارات اخأخرى ححو إحشاء
مرا ز تعليم الكبار والتعليم املستمر في قطاعاتهم

-

د راسة الفروق في اجتاهات أعضاء هيئة التدريس ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار والتعليم
املستمر في اجلامعات السعودية الراجعة ملتغيرات أخرى اجلنس والتخصص أو اجملال
اخأ ادميي

-

دراسة اجتاهات طلبة الدراسات العليا بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار
والتعليم املستمر في اجلامعات السعودية

-

دراسة واق مرا ز وعمادات التعليم املستمر في اجلامعات السعودية

الهوامش:
()1
()5

()5
()1

مصطفى ،يوسف عبداملعطى ( )1991مرا ز تعليم الكبار في اجحتاد السوفيتي وأمريكا الالتينية:
دراسة حتليلية مجلة لية التربية :جامعة أسيوط  -لية التربية ،مج  :1ع.45-17 18
اخأحصاري ،عيسى محمد إبراهيم ( )5885أهداف ومعوقات وتطلعات الدارسني مبرا ز تعليم الكبار
في دولة الكويت :دراسة ميداحية اجمللة التربوية :جامعة الكويت  -مجلس النشر العلمي ،مج  :12ع
.52-15 25
الشاعر ،عبدالرحمن إبراهيم ( )5810التعليم املستمر بني النمرية والتطبيق دار صفاء
سعد ،حهلة جمال محمد ( )5812دراسة مقارحة لدور مر زي تعليم الكبار في جامعة ريجينا
بكندا وجامعة فيرجينيا بالواليات املتحدة اخأمريكية في خدمة اجملتم وإمكاحية اجفادة منها في
مصر آفاق جديدة في تعليم الكبار :جامعة عني شمس  -مر ز تعليم الكبار ،ع 151-21 10
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()2
()2
()7
()0

()9
()18
()11
()15
()15
()11
()12
()12
()17
()10

()19
()58

اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية ححو إحشاء مرا ز تعليم الكبار

التبالي ،محمد حاجي محرز؛ والسنبل ،عبدالعزيز بن عبداهلل ( )5817معوقات قيام مرا ز التعليم
املستمر في اجلامعات احلكومية اليمنية مبمارسة دورها في خدمة اجملتم مجلة العلوم التربوية:
جامعة امللك سعود  -لية التربية ،مج  :59ع 353-325 5
حسن ،عمرو مصطفى أحمد ( )5819التخطيط جحشاء مرا ز التعليم املستمر باجلامعات املصرية
في ضوء اخلبرات العاملية :تصور مقترح مستقبل التربية العربية :املر ز العربي للتعليم والتنمية،
مج  :52ع 528-101 112
الشيخلي ،عبدالقادر بن عبداحلافظ ( )1905اجلامعة في خدمة اجملتم  :املرا ز اجلامعية خلدمة
اجملتم مجلة احتاد اجلامعات العربية :احتاد اجلامعات العربية  -اخأماحة العامة ،ع 127-119 10
أحمد ،إميان زغلول راغب ،وحصر ،أماحي محمد؛ محمد ،حسن ( )5818دراسة مقارحة لبعض منااج
مرا ز تعليم الكبار باجلامعات اخأجنبية وإمكاحية اجفادة منها في تطوير أداء مر ز تعليم الكبار
بجامعة عني شمس بجمهورية مصر العربية املؤمتر السنوي الثامن  -املنممات غير احلكومية
وتعليم الكبار في الوطن العربي  -الواق والرؤى املستقبلية :جامعة عني شمس  -مر ز تعليم
الكبار ،القاهرة :مر ز تعليم الكبار ،جامعة عني شمس525 - 501 ،
ياسني ،سلطان مالك زهدي؛ واحللو ،غسان حسني ( )5885مرا ز خدمة اجملتم والتعليم املستمر
في اجلامعات الفلسطينية في محافمات شمال فلسطني :واقعها ،مشكالتها ،ومستقبلها (رسالة
ماجستير غير منشورة) جامعة النجاح الوطنية ،حابلس ،فلسطني
حسن ،عمرو مصطفى أحمد ( )5819مرج سبق ا ره
حسن ،عمرو مصطفى أحمد ( )5819مرج سبق ا ره
سعد ،حهلة جمال محمد ( )5812مرج سبق ا ره
اخأحصاري ،عيسى محمد إبراهيم ( )5885مرج سبق ا ره
العريني ،عبدالعزيز بن عبداهلل بن عبدالعزيز ( )5882الصعوبات التي تواجه مرا ز البرامج
التدريبية وخدمة اجملتم في ليات املعلمني باململكة العربية السعودية واحللول املقترحة لها
مجلة ليات املعلمني ،مج  2ع 108–125 5
رضوان ،وائل وفيق ( )5812متطلبات تطوير مرا ز تعليم الكبار مبصر في ضوء مدخل إدارة
اخأداء مجلة العلوم التربوية :جامعة جنوب الوادي  -لية التربية بقنا ،ع157-155 55
سعد ،حهلة جمال محمد ( )5812مرج سبق ا ره
حسن ،عمرو مصطفى أحمد ( )5819مرج سبق ا ره
السعادات ،خليل إبراهيم ( )5881اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة امللك
سعود ححو إحشاء قسم لتعليم الكبار في الكلية مر ز البحوث التربوية :جامعة قطر ،مج  :15ع
182-27 52
مقيبل ،محمد حسن؛ احلبشي ،عبدالقادر صالح ( )5811آراء أعضاء هيئة التدريس بكليات التربية
بجامعة حضرموت حول إحشاء قسم لتعليم الكبار باجلامعة مجلة اخأحدلس للعلوم اجحساحية
واالجتماعية :جامعة اخأحدلس للعلوم والتقنية ،مج  :0ع 15-7 1
التبالي ،محمد حاجي محرز؛ والسنبل ،عبدالعزيز بن عبداهلل ( )5817مرج سبق ا ره
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املوسى ،حاهد بنت عبداهلل عبدالوهاب ( )5819تطوير مرا ز تعليم الكبار في محافمة اجحساء
باستخدام مدخل التخطيط اجستراتيجي :بدائل مقترحة اجمللة العلمية جلامعة امللك فيصل -
العلوم اجحساحية واجدارية :جامعة امللك فيصل ،مج 121-112 58
شاهني ،جنالء أحمد محمد ( )5858التخطيط ملشروع لية تعليم الكبار والتعليم املستمر
باستخدام أسلوب بيرت  P.E.R.Tاجمللة التربوية :جامعة سوهاج  -لية التربية ،مج -1921 72
5859
عبيدات ،اوقان؛ عدس ،عبدالرحمن؛ عبداحلق ،ايد ( )5815البحث العلمي مفهومه وأدواته
وأساليبه دار الفكر
السعادات ،خليل إبراهيم ( )5881مرج سبق ا ره
مقيبل ،محمد حسن؛ احلبشي ،عبدالقادر صالح ( )5811مرج سبق ا ره

املراج
املراج العربية
أحمد ،إميان زغلول راغب ،وحصر ،أماحي محمد؛ محمد ،حسن ( )5818دراسة مقارحة لبعض منااج
مرا ز تعليم الكبار باجلامعات اخأجنبية وإمكاحية اجفادة منها في تطوير أداء مر ز تعليم
الكبار بجامعة عني شمس بجمهورية مصر العربية املؤمتر السنوي الثامن  -املنممات غير
احلكومية وتعليم الكبار في الوطن العربي  -الواق والرؤى املستقبلية :جامعة عني شمس -
مر ز تعليم الكبار ،القاهرة :مر ز تعليم الكبار ،جامعة عني شمس525 - 501 ،
اخأحصاري ،عيسى محمد إبراهيم ( )5885أهداف ومعوقات وتطلعات الدارسني مبرا ز تعليم
الكبار في دولة الكويت :دراسة ميداحية اجمللة التربوية :جامعة الكويت  -مجلس النشر
العلمي ،مج  :12ع .52-15 25
التبالي ،محمد حاجي محرز؛ والسنبل ،عبدالعزيز بن عبداهلل ( )5817معوقات قيام مرا ز
التعليم املستمر في اجلامعات احلكومية اليمنية مبمارسة دورها في خدمة اجملتم مجلة
العلوم التربوية :جامعة امللك سعود  -لية التربية ،مج  :59ع 353-325 5
حسن ،عمرو مصطفى أحمد ( )5819التخطيط جحشاء مرا ز التعليم املستمر باجلامعات
املصرية في ضوء اخلبرات العاملية :تصور مقترح مستقبل التربية العربية :املر ز العربي
للتعليم والتنمية ،مج  :52ع 528-101 112
رضوان ،وائل وفيق ( )5812متطلبات تطوير مرا ز تعليم الكبار مبصر في ضوء مدخل إدارة
اخأداء مجلة العلوم التربوية :جامعة جنوب الوادي  -لية التربية بقنا ،ع157-155 55
السعادات ،خليل إبراهيم ( )5881اجتاهات أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة امللك
سعود ححو إحشاء قسم لتعليم الكبار في الكلية مر ز البحوث التربوية :جامعة قطر ،مج
 :15ع 182-27 52
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سعد ،حهلة جمال محمد ( )5812دراسة مقارحة لدور مر زي تعليم الكبار في جامعة ريجينا
بكندا وجامعة فيرجينيا بالواليات املتحدة اخأمريكية في خدمة اجملتم وإمكاحية اجفادة منها
في مصر آفاق جديدة في تعليم الكبار :جامعة عني شمس  -مر ز تعليم الكبار ،ع 10
151-21
الشاعر ،عبدالرحمن إبراهيم ( )5810التعليم املستمر بني النمرية والتطبيق دار صفاء
شاهني ،جنالء أحمد محمد ( )5858التخطيط ملشروع لية تعليم الكبار والتعليم املستمر
باستخدام أسلوب بيرت  P.E.R.Tاجمللة التربوية :جامعة سوهاج  -لية التربية ،مج 72
5859-1921
الشيخلي ،عبدالقادر بن عبداحلافظ ( )1905اجلامعة في خدمة اجملتم  :املرا ز اجلامعية خلدمة
اجملتم مجلة احتاد اجلامعات العربية :احتاد اجلامعات العربية  -اخأماحة العامة ،ع 127- 10
119

عبيدات ،اوقان؛ عدس ،عبدالرحمن؛ عبداحلق ،ايد ( )5815البحث العلمي مفهومه وأدواته
وأساليبه دار الفكر
العريني ،عبدالعزيز بن عبداهلل بن عبدالعزيز ( )5882الصعوبات التي تواجه مرا ز البرامج
التدريبية وخدمة اجملتم في ليات املعلمني باململكة العربية السعودية واحللول املقترحة
لها مجلة ليات املعلمني ،مج  2ع 108–125 5
مصطفى ،يوسف عبداملعطى ( )1991مرا ز تعليم الكبار في اجحتاد السوفيتي وأمريكا
الالتينية :دراسة حتليلية مجلة لية التربية :جامعة أسيوط  -لية التربية ،مج  :1ع18
12-17
مقيبل ،محمد حسن؛ احلبشي ،عبدالقادر صالح ( )5811آراء أعضاء هيئة التدريس بكليات
التربية بجامعة حضرموت حول إحشاء قسم لتعليم الكبار باجلامعة مجلة اخأحدلس
للعلوم اجحساحية واالجتماعية :جامعة اخأحدلس للعلوم والتقنية ،مج  :0ع 15-7 1
املوسى ،حاهد بنت عبداهلل عبدالوهاب ( )5819تطوير مرا ز تعليم الكبار في محافمة اجحساء
باستخدام مدخل التخطيط اجستراتيجي :بدائل مقترحة اجمللة العلمية جلامعة امللك
فيصل  -العلوم اجحساحية واجدارية :جامعة امللك فيصل ،مج 121-112 58
ياسني ،سلطان مالك زهدي؛ واحللو ،غسان حسني ( )5885مرا ز خدمة اجملتم والتعليم
املستمر في اجلامعات الفلسطينية في محافمات شمال فلسطني :واقعها ،مشكالتها،
ومستقبلها (رسالة ماجستير غير منشورة) جامعة النجاح الوطنية ،حابلس ،فلسطني
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